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[bookmark: OLE_LINK10][bookmark: OLE_LINK11]一、环境政策总则
[bookmark: OLE_LINK31][bookmark: OLE_LINK32][bookmark: OLE_LINK12][bookmark: OLE_LINK15][bookmark: OLE_LINK16][bookmark: OLE_LINK8][bookmark: OLE_LINK4][bookmark: OLE_LINK7][bookmark: _GoBack]长春合心机械制造有限公司秉持“智能制造与自然共生，绿色制造与生态共赢”的可持续发展理念，将应对气候变化、生物多样性与自然保护视为企业履行社会责任、实现高质量发展的关键要素。我们深刻认识到，作为智能装备制造领域的先行者，必须在追求技术创新与经济效益的同时，主动承担起维护生态平衡的使命。
[bookmark: OLE_LINK5][bookmark: OLE_LINK6][bookmark: OLE_LINK51][bookmark: OLE_LINK52]公司承诺将应对气候变化、生物多样性与自然环境保护全面融入企业战略规划、数字化转型及日常运营管理中，通过绿色设计与制造、技术创新、科学降碳，最大限度减少经营活动对自然环境的负面影响，致力于成为科技文明与生态环境协同发展的守护者。
二、适用范围
[bookmark: OLE_LINK9]本管理文件适用于长春合心机械制造有限公司（简称合心机械）生产基地、研发中心、合心凯达（达索赋能长春创新中心）的所有经营活动，以及向合心机械提供产品及/或服务的所有供应商。
三、工作职责
公司董事长是本公司企业社会责任Corporate Social Responsibility（简称CSR）（环境管理的）领导者和决策者，负责企业环境保护战略的拟定； 
公司总经理是本公司CSR(环境管理的)运营负责人，负责履行董事长环境战略和企业环境方面的具体管理工作；
公司卓越运营管理部是本公司环境工作的研究、宣发和指导部门，根据公司环境战略和本公司实际情况，定期维护和更新本文件；
公司研发部是本公司产品全生命周期管理的策划和管控部门，以绿色设计为源头，为客户和保护环境提供最优的智能化装备解决方案；
公司设CSR工作组，由公司管理层、各部门负责人等组成，负责企业CSR相关工作职责的具体执行、提供业务保障和专业支持； 


[bookmark: OLE_LINK13][bookmark: OLE_LINK14]四、环境政策说明与承诺
1.气候变化政策 
1.1气候危机的紧迫性与我们的立场
长春合心机械制造有限公司认识到，气候变化是人类面临的最严峻挑战。政府间气候变化专门委员会（IPCC）的最新科学证据表明，我们必须努力将全球温升控制在1.5摄氏度以内，以避免不可逆转的生态和社会经济后果。
[bookmark: OLE_LINK27][bookmark: OLE_LINK28]作为一家致力于“智能制造与自然共生”的企业，合心机械承诺将应对气候变化融入到公司战略。我们理解，造成气候变化的最大单一因素是温室气体（GHG）排放。因此，我们承诺通过科学的减缓与适应措施，以及符合公正转型原则的行动，为全球气候治理做出自身应尽的企业社会责任。
1.2温室气体排放管控：范围1 & 2 (直接与能源间接排放)： 监控和计算燃料燃烧和外购电力/热力产生的温室气体排放；范围3 (价值链排放)： 识别和计算价值链上下游（如原材料采购、物流运输、产品使用、商务旅行、员工通勤等）的排放。
每年计算范围1 & 2 & 3的排放，科学合理的设定低碳、减碳目标。
我们承诺采取积极措施减少温室气体排放，并设定明确的量化目标：
1) [bookmark: OLE_LINK19][bookmark: OLE_LINK20]短期目标（到2030年）：将范围1和范围2的温室气体排放强度（单位产值排放量）按计算较基准年2025年减少20%。
2) [bookmark: OLE_LINK17][bookmark: OLE_LINK18]中期目标（到2040年）：按（单位产值排放量）计算将范围3（价值链）的温室气体排放总量较基准年2025年减少35%。
3) 长期目标（到2050年）：实现碳中和。
1.3构建气候变化韧性政策：合心机械认识到会受到企业经营可能会受到气候变化的影响，针对长春地区可能面临的极端天气（如冬季暴雪、夏季高温、持续降雨、台风）
1) 风险评估：定期评估极端天气对工厂运营、供应链中断的风险，并制定应对措施；
2) 基础设施维护和升级：确保园区基础设施能应对极端天气对公司运营的产生的不利影响；
3) 供应链韧性：建立多元化供应商网络，防止因气候灾害导致的单一来源断供。
1.4遵循原则：
1) 《温室气体核算体系(GHG protocol)：企业核算与报告标准》 
2) 国家温室气体排放因子数据库
3) 《温室气体 第一部分 组织层次上对温室气体排放和清除的量化和报告的规范及指南》（ISO14064-1）
4) ISO 14001:2026《环境管理体系要求及使用指南》
5) 联合国可持续发展目标（UNSDGs）
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2.生物多样性政策
2.1对生物多样性的尊重与保护
健康的生态系统和丰富的生物多样性是地球生命支持系统的核心，也是人类社会经济可持续发展的基石。作为一家致力于“绿色制造与生态共赢”的国家级专精特新企业，我们认识到工业活动不可避免地会生物自然栖息地产生一定的影响。
因此，合心机械郑重承诺：坚决不触碰生态保护红线。我们将“零损害”作为环境管理的底线原则，致力于将生物多样性保护融入企业战略规划，实现科技文明与生态环境的和谐共生。
2.2系统的管理方法
产品的全生命周期视角： 我们采用产品生命周期评价（LCA）方法，从设计阶段评估产品从零部件采购、组装调试、包装运输、产品使用到生命末期回收的每一个阶段对生物多样性可能产生的直接和间接影响。
层级管理策略： 在所有运营决策中，我们严格执行以下优先顺序：
[bookmark: OLE_LINK2][bookmark: OLE_LINK3]第一层级，避免（Avoid）： 在新项目选择和供应链选择中，优先避开生态敏感区和生物多样性丰富区域，对供应商进行环境审计，确认是否存在对当地生态环境造成破坏的行为。
第二层级，最小化（Minimize）： 通过绿色设计、虚拟仿真技术、低能耗策略、长寿命使用最大限度减少智能装备行业对现有生态系统的干扰。
第三层级，恢复（Restore）： 对厂区绿化带（约20%占地面积）种植本地适生植物，构建小型生态群落，为传粉昆虫和鸟类提供栖息地。
[bookmark: OLE_LINK1]第四层级，抵消（Offset）： 如果发生了无法避免的残余影响，我们将通过投资自然保护项目或栖息地重建进行补偿。
2.3运营点位置与生态特征描述：
合心机械地理位置位于吉林省长春市经济技术开发区（经开区）东营路813号占地0.0533平方公里，该区域属于典型的温带大陆性季风气候。 所在区域：
1) 距离最近的国家级自然保护区：波罗湖国家级自然保护区（农安县）直线距离约 75 km、哈泥国家级自然保护区在200km以上；
2) 距离最近的国际级重要湿地：向海湿地、 莫莫格湿地距离均在 200 km 以上；
3) 距离最近世界遗产：高句丽王城、王陵及贵族墓葬（集安市）直接距离在 300 km以上。
物理距离均远离国家级自然保护地、敏感生态区、世界遗产地。
2.4 维护本地生态环境
1) 生态防护管控指标：厂区生产运营全年无生态环保违规事件、无生态破坏投诉、无污染物异常排放影响周边生态环境事件，合规率100%。
2) 厂区绿化生态指标：持续保留厂区20%绿化占地面积，逐年优化植被结构，杜绝外来入侵植物种植；每年开展1次植被养护与生态群落优化，提升厂区生态稳定性。
3) 生物栖息保育指标：依托厂区绿化生态群落，持续为传粉昆虫、小型鸟类提供栖息、觅食环境；每年度完成1次厂区生物多样性现状观察与记录存档。
4) 能力建设指标：每年组织不少于1次生物多样性保护、绿色生产、生态合规专项培训，提升全员生态保护意识与实操能力，筑牢企业生态管理人才与认知基础。
5) 供应链生态管控指标：2030年前实现核心供应商生态环境审计全覆盖，将生物多样性保护履约情况纳入供应商年度考核，淘汰存在生态破坏行为的合作供应商，核心供应链生态合规率保持100%。
2.5 遵循的原则：
1) 《昆明-蒙特利尔全球生物多样性框架》
2) 《中国生物多样性保护战略与行动计划（2023—2030 年）》
3) 《吉林省生物多样性保护战略与行动计划（2024－2035年）》
4) 运营所在地适用的法律法规
5) 联合国可持续发展目标（UNSDGs）
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3．产品的全生命周期政策
[bookmark: OLE_LINK21][bookmark: OLE_LINK22]3.1 基于产品全生命周期（LCA）的管理
合心机械作为一家专注于“智能装备制造领域的综合服务商”，是国家级绿色工厂、绿色供应链认证企业、公司的产品设计满足并通过了CE、UL等国际产品安全认证。
公司聚焦产品全生命周期（LCA）的管理，将绿色安全设计理念贯穿于产品研发、采购选型、制造环节的组装调试、包装运输、产品生命末期回收与改造升级等各个环节。可以为客户提供符合预期安全的、健康的和高效的智能装备，同时保障客户数据隐私，并对环境负责。
[bookmark: OLE_LINK38][bookmark: OLE_LINK39]3.2 研发设计与采购选型：绿色基因的植入
1) 绿色设计驱动： 在产品研发初期，我们即引入生态设计原则，通过数字化仿真技术优化产品结构，减少材料浪费，确保产品具备轻量化、低能耗、易拆解的绿色基因。
2) 合规与安全前置： 严格遵循机械安全原则（引用CE/UL等安全设计标准），确保产品设计从源头上消除对客户操作人员的健康与安全隐患。
3) 绿色供应链管理： 在采购选型环节，我们严格执行绿色供应商准入机制，优先选用环保型原材料与节能电子元器件，从源头控制有害物质（如RoHS合规）的使用，确保产品成分与材质的合规性与透明度。
3.3 制造组装与调试：绿色工艺的践行
1) 精益智能制造： 在制造环节，我们依托数字化车间，实施精益生产。通过优化组装调试工艺，减少组装和调试过程中的能源消耗与废弃物排放，确保每一台出厂的设备（如智能装备产线、机器人工作站）均达到国家级绿色工厂的严苛标准。
2) 质量与安全双重保障： 每一台设备在出厂前均经过严格的质量检测与安全性能测试（包括电气安全、功能安全等），确保交付给客户（如宝马、米其林、伟巴斯特、斯堪尼亚等客户）的产品安全可靠。
3.4 包装运输与交付：绿色流通的守护
1) 环保包装策略： 我们采用可循环利用或可降解的环保包装材料，优化包装结构设计，减少过度包装带来的资源浪费。同时，对木质包装材料执行熏蒸除害要求，全方位阻断虫害传播，从源头降低对生态环境的潜在影响。
2) 负责任的营销与标识： 在产品交付时，我们提供清晰、准确的产品标识与说明书。所有关于产品性能、能效、安全使用及处置方法的信息均真实透明，无虚假夸大，确保客户能够获得充分且准确的产品信息，做出明智决策。
3.5 使用运维与数据安全：价值的持续赋能
1) 安全运维服务： 我们为客户提供全方位的操作培训与预防性维护服务，确保设备在使用阶段始终保持最佳运行状态，延长产品使用寿命，降低客户运营成本。
2) 客户隐私保护： 针对智能装备涉及的数据采集与传输功能，我们建立了严格的数据安全防护体系。我们承诺：绝不泄露客户的生产数据、工艺参数等商业机密，通过网络安全技术确保客户信息的保密性与完整性，让客户安心使用。
3.6 产品生命末期回收与改造：绿色循环的改造与升级
回收与改造升级： 当客户旧生产线达到预期使用寿命时，并打算投入新的智能装备生产线时，我们优先考虑对客户的旧生产线进行回收和再升级改造服  务。通过对客户技术需求的综合考量，实现对旧生产线资源达到最大化的循环利用，实现“从摇篮到摇篮”的闭环管理，最大限度减少对环境的影响，为客户减少投资的同时，同时也助力客户的减碳排放目标。
[bookmark: OLE_LINK24][bookmark: OLE_LINK25]3.7 遵循原则
1) 《工业产品绿色设计指南》
2) GB/T36132-2025《绿色工厂评价通则》
3) ISO 14044:2006 （GB/T 24044:2008）环境管理-生命周期评价-要求与指南
4) 适用于企业产品的CE/UL标准簇
5) [bookmark: OLE_LINK29][bookmark: OLE_LINK30]TISAX(Trusted Information Security Assessment Exchange)信息安全管理
6) 联合国可持续发展目标（UNSDGs）
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4.水资源政策
4.1水资源的集约化和保护态度
[bookmark: OLE_LINK23]长春地处温带大陆性季风气候区，水资源整体状况相对平稳分布具有‌地表水为主、地下水贫乏、多源供水‌的特点，主要依托松花江水系及一系列大型水库。
长春合心机械制造有限公司深刻理解，工业用水效率与水污染防控是企业实现绿色转型的关键指标，纯净的水资源不仅是维系生态平衡的命脉，更是支撑人类生存环境可持续发展的不可或缺的基石。
[bookmark: OLE_LINK26]合心机械承诺通过绿色制造体系和清洁生产技术，最大限度地减少水的消耗，以实际行动履行企业环保责任，我们将严守环保底线，确保所有排放水体完全符合国家及地方的各项排放标准，为守护长春的“碧水清流”贡献自己的力量。
4.1 取水来源确认：
取水来源：合心机械取水来源依赖自来水（市政供水），雨水；未使用地下水、河流水、湖泊水、海水、再生水等其它水源
4.2用水强度管控： 
1) 办公生活：办公区域内和卫生间普及和使用节水器具（如出水自动感应装置），加强宣传与巡检，严控用水浪费。 
2) 管网设施：定期巡检维护厂区内供水管网与用水设备，防止和减少跑冒滴漏问题。日常供水管网设备完好率100%，发现问题必须及时修复，供水管网要求在≤24h内完成修复，降低自来水资源的浪费。
3) 绿色制造：公司通过绿色设计，智能装备的装配与测试环节均通过电动和电动驱使的气动装置进行运转，不使用和消耗水资源，从源头处管控水资源的消耗。
4.3排水、水污染防治与生态补水的管控：
1) 水质管控：定期开展水质监测，保留监测记录，确保稳定达标。 
2) 排水合规：依法办理排污登记，严格履行排水许可管理，依法持有的《排水许可证》在有效期内持续运行严禁私排、偷排、漏排、稀释排放。
3) 雨水管理：结合长春市气候特征（冬季积雪、夏季降雨），完善厂区雨水收集系统：利用厂区绿化带（约20%占地面积）作为自然渗透区，建设生态滞留池，收集的雨水用于厂区绿化灌溉和道路喷洒，减轻市政排水系统负荷。
4.4 遵循原则
1) 《中华人民共和国水污染防治法》
2) 《地表水环境质量标准》
3) 《吉林省节约用水条例》
4) GB/T36132-2025《绿色工厂评价通则》
5) 联合国可持续发展目标（UNSDGs）
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5.废弃物排放政策
5.1关于废弃物的产生与处理方式说明
[bookmark: OLE_LINK36][bookmark: OLE_LINK37][bookmark: OLE_LINK40][bookmark: OLE_LINK41][bookmark: OLE_LINK42][bookmark: OLE_LINK43][bookmark: OLE_LINK35]长春合心机械制造有限公司认识到，废弃物是“放错位置的资源”。我们承诺遵循“减量化（Reduce）、再利用（Reuse）、再循环（Recycle）”的3R原则，通过绿色制造管理体系，最大限度减少废弃物的产生，提高资源利用效率，降低对土壤、水体和大气的环境影响。构建绿色制造管理体系，履行国家级绿色工厂的环境责任与社会责任。
5.2减量化（Reduce）管理
1) 绿色设计：推行轻量化、模块化、易拆解绿色设计，优化产品结构，减少原材料使用。采用数字化仿真技术，避免过度设计与材料浪费，延长产品使用寿命。
2) 供应链协同：执行绿色供应链准入，要求供应商采用简约、可循环包装，禁止过度包装。优先采购环保、低害、高利用率原材料，从输入端控制废弃物产生。
3) 办公优化：使用（自主研发的）HIMS数字化办公管理系统，推行无纸化办公，减少纸张消耗；严控一次性耗材使用，推广节能、耐用、可复用办公设备
5.3再利用（Reuse）管理：
1) 零部件与设备再利用：为客户提供设备翻新、模块替换、旧线改造服务，延长产品生命周期，大幅降低报废材料对环境生态的影响。
2) 物料与包装再利用：建立托盘、包装容器循环使用体系，实现厂内往复使用；收集从供应链接收到的好的绿色包装材料，直接重复用于厂内物品流转或产品发货。
3) 办公与公共物资再利用：闲置完好的办公设备、家具、工具统一登记、调配、复用，不随意丢弃；对于损坏的物件则由“园区办”进行修复后使用，不随意报废处置。
5.4再循环（Recycle）管理：
对无法再利用的废弃物进行分类回收、合规化处理，实现 “废弃物到再生资源” 闭环。
1) [bookmark: OLE_LINK44][bookmark: OLE_LINK45][bookmark: OLE_LINK46]垃圾分类：厂区分为生活垃圾、一般工业固废、有害废弃物专用收集点，明确标识、分区存放。
2) 合规化处置：生活办公推行垃圾分类，配合长春市垃圾分类政策执行，生活垃圾交由市政环卫单位妥善处理；一般工业固废(如:报废包装材料、金属制品等)、有害废弃物（如：报废电子元器件）交由有资质单位再生利用，实现高值化循环。
5.3 遵循原则
1) 《中华人民共和国固体废物污染环境防治法》 
2) GB/T 36132-2025《绿色工厂评价通则》 
3) ISO 14001:2026《环境管理体系 要求及使用指南》 
4) 吉林省、长春市废弃物管理相关法规
5) 联合国可持续发展目标（UNSDGs）
[image: ]


五．一般披露
公司每年择机会对环境政策相关的关键工作与绩效进行披露，具体内容会发布在企业年度社会责任报告中。
六．环境问题举报渠道
欢迎公司内外及社会各界人士共同监督本公司的环境问题。当股东、员工、供应商、客户和利益相关方发现本公司有违反上述环境政策的行为，如不方便透漏个人信息的话可以在收集有效证据后进行匿名举报，公司核实后将会立即纠正。
1) 环境问题举报投诉电话：+86 043181062690
2) 环境问题举报投诉邮箱：pm@cchexin.com
3) 公司网站留言：http://www.cchexin.com/hong/index.php/message
4) [bookmark: OLE_LINK33]关注下方“合心机械”公众号私信留言
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一、环境政策


总则


 


长春合心机械制造有限公司


秉持


“


智能制造与自然共生，绿色


制造


与生态共


赢


”


的可持续发展理念，将


应对气候变化、


生物多样性


与自然


保护视为企业履行


社会责任、实现高质量发展的


关键


要素。我们深刻认识到，作为智能


装备


制造领


域的先行者，必须在追求技术创新与经济效益的同时，主动承担起维护生态平衡


的使命。


 


公司承诺


将应对气候变化、


生物多样性


与自然


环境


保护


全面融入企业战略规


划、数字化转型及日常运营管理中，通过绿色


设计与


制造


、


技术创新


、科学降碳


，


最大限度减少经营活动对自然环境的负面影响，致力于成为


科技


文明与生态


环境


协同发展的


守护者


。
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（达索赋能长春创新中心）的所有经营活动，以及向


合心机械提供产品及


/


或服务的所有供应商。
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初版： 202 5 年 7 月   修订 2026 年 5 月  

一、环境政策 总则   长春合心机械制造有限公司 秉持 “ 智能制造与自然共生，绿色 制造 与生态共 赢 ” 的可持续发展理念，将 应对气候变化、 生物多样性 与自然 保护视为企业履行 社会责任、实现高质量发展的 关键 要素。我们深刻认识到，作为智能 装备 制造领 域的先行者，必须在追求技术创新与经济效益的同时，主动承担起维护生态平衡 的使命。   公司承诺 将应对气候变化、 生物多样性 与自然 环境 保护 全面融入企业战略规 划、数字化转型及日常运营管理中，通过绿色 设计与 制造 、 技术创新 、科学降碳 ， 最大限度减少经营活动对自然环境的负面影响，致力于成为 科技 文明与生态 环境 协同发展的 守护者 。   二、适用范围   本管理文件适用于长春合心机械制造有限公司（简称合心机械 ）生产基 地、研发中心、合心凯达 （达索赋能长春创新中心）的所有经营活动，以及向 合心机械提供产品及 / 或服务的所有供应商。   三、工作职责   公司 董事长 是 本公司企业社会责任 Corporate Social Responsibility （简称 C SR ） （环境管理的） 领导 者 和决策 者，负责企业环境保护战略的拟定 ；     公司 总经理是本公司 CSR ( 环境管理的 ) 运营负责人，负责 履行 董事长环境战 略和企业环境 方面 的具体管理工作 ；   公司卓越运营管理部是本公司环境工作的研究、宣发和指导部门，根据公司 环境战略和本公司实际情况，定期维护和更新本文件；   公司研发部是本公司产品全生命周期管理的策划和管控部门 ，以绿色设计为 源头，为客户和保护环境提供最优的 智能化装备解决 方案 ；   公司设 CSR 工作组，由公司管理层、各部门负责人等组成，负责 企业 CS R 相 关工作职责 的具体执行、提供业务保障 和专业支持；        

